附件1：

温州大学音乐学院教师育人工作量考核
实施细则（暂行稿）
为了调动我院教职员工教书育人工作积极性，促进我院育人工作的制度化、规范化和科学化，形成全员育人、全程育人的工作格局，根据《温州大学教师育人工作考核暂行办法》（行政〔2007〕84号）、《温州大学校内津贴分配暂行办法》（行政[2007]34号）、《温州大学校院两级管理暂行办法》（党委〔2007〕8号）、《温州大学音乐学院学院津贴分配与奖励实施办法》等文件精神，结合我院实际情况，特制定本办法。
1、 基本原则
1、公开、公正、公平原则。
2、定性和定量相结合的原则。
3、育人工作内容的开放性原则。

4、激励原则。
二、育人工作主要内容
1、担任班主任工作。
2、指导学生暑期社会实践工作。
3、指导学院学生社团工作。
4、指导学生青年志愿者工作。
5、承担学生就业创业指导。
6、担任学生党建联系人工作。
7、指导学生考研。
8、举办专题报告或学术讲座(思想教育)。
9、指导学生参加音乐竞赛、文艺汇演、科研活动、发表论文等。
10、承担学生特色自修、课外师范技能辅导等。
11、非教学类学生竞赛（包括班级师范技能比赛）的评审工作。
12、其它育人工作。（学院指派的或教师申请的，经学院审核通过并予以核定育人工作量。）
三、育人工作量计算办法
1、担任班主任：担任全日制班级班主任的，按每班级30人的标准计算，一学期计25个当量课时（注：津贴不足1000元/学期的，按1000元/学期计），班级学生数每增加或减少5人的，工作量相应提高或减少10%，研究生班主任一学期计10个当量课时工作量。

2、指导学生暑期社会实践工作：指导一支实践团队按每天2.5个当量的工作量计算，指导时间以实际带队指导活动为准最高不超过30个当量课时。
3、指导学院学生社团工作：按一学年15个当量课时工作量计算。
4、指导学生青年志愿者工作：按每队每次1个当量的工作量计算。
5、担任学生创业工作室指导：按一学年15个当量课时工作量计算。
6、担任学生党建联系人：按每学期每生2个当量的工作量计算。
7、指导学生各类考试：一次计算2个当量的工作量
8、举办专题报告或学术讲座：每次计3个当量的工作量。
9、指导学生参加学科竞赛、文艺汇演、科研立项活动等：学科竞赛、文艺汇演按每天3个当量的工作量根据实际指导时间计算。指导学生科研立项计3个当量的工作量，指导学生科研结题计4个当量的工作量。未经科研立项指导学生发表论文的，每篇计2个工作量。
10、承担学生特色自修、课外师范技能辅导等：一次计算2个当量的工作量（每次辅导时间为1.5小时）。
11、非教学类学生竞赛（包括班级师范技能比赛）评审工作：一次计1个当量。
12、学院指派的或教师申请的，经学院审核通过并予以核定育人工作量。
四、育人工作考核程序
1、教师育人工作量每学期考核一次，由学院考核领导小组进行考核。
2、每位教职员工在每学期末需填报育人工作量，由学院考核领导小组审核后，向全院教职员工公示3个工作日。
3、教师育人工作量每三年（一个聘任期）总评一次。在三年（一个聘任期）内每位教师至少应完成年均15个当量的育人工作量。
五、教师育人工作量结果使用
1、育人工作内容已是班主任工作职责范围之内的工作不另行计算。
2、教师育人工作考核纳入学院教师年度工作考核，与教师校内津贴分配挂钩。在育人工作过程已收取相应报酬的（例如评委费、讲座费等），不重复计算津贴。
3、教师育人工作量的完成情况作为学校和学院评奖评优的基本依据，作为教师职务评聘的基本条件。

六、育人奖励

     学生年底就业率超过95%，奖励2000元；按考研录取人数，每人奖励500元。育人奖励奖给辅导员、班主任及相关贡献人，由学生科进行二次分配。

七、本细则由学院学生科商有关部门负责解释。
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