
2012年度温州大学校级合作科研项目参考指南

一、党建课题
本次申报不设选题参考，请申请者围绕新形势下高校基层组织建设的实际，结合自己的研究专长自拟题目。
二、思政课题：（学生思想政治教育工作科研课题指南）
1、新时期大学生理想信念教育和社会责任感培养研究

2、网络背景下高校学生教育管理研究
3、地方本科高校学风建设研究
4、高校学生园区管理模式改革研究
5、高校家庭经济困难学生资助系统开发研究
6、微博时代下大学生网络心理和行为的实证研究

注：只限我校专职辅导员和专职从事学生思想政治教育和管理工作的人员。
三、教师教育课题：

本年度立项课题以“教育教学方法大变革”为主要选题方向，其中重大项目必须以我校教育教学方法改革为主要内容；申报者也可根据实际需要或个人研究专长另选课题，但必须是教师教育研究领域。
四、成教学院课题

（一）综合性研究
1.以科学发展观统领成人继续教育发展研究
2.成人继续教育服务经济发展方式转变的战略研究

3.成人继续教育监测与评估研究
4.成人继续教育师资队伍建设再研究
5.非学历继续教育发展研究
6.终身学习体制机制创新研究
7.区域构建终身教育体系实验研究
 8.社会管理创新背景下学习型社会建设研究
（二）成人高等教育研究
9.信息化全球化潮流中成人高等教育创新和发展研究
10.大学后继续教育与创新型科技人才培养研究
11.成人高等院校办学机构改革与创新研究
12.新形势下加强成人教育学科和学位点建设研究
13.成人高等教育课程建设研究
14.高等教育自学考试制度改革和创新研究
15.成人高等教育质量评价及保障体系研究
16、自考与中职、高职衔接教学模式研究
（三）行业企业教育
17.构建学习型组织与企业教育改革创新研究
18.企业高技能人才培养模式创新研究
19.社会教育资源参与企业员工培训研究
20.行业、企业参与继续教育激励和约束机制研究
（四）社区教育
21.城市化进程中新市民教育培训研究
22.社区教育特色课程建设研究
23.推进社区数字化学习的瓶颈和对策研究
24.学习型社区运行机制和评估指标研究
（五）远程开放教育
25.网络虚拟环境中的成人学习研究
26.社会终身学习网络平台建设研究
27.以学习者为主体的远程教育学习支持服务体系研究

28.远程教育质量控制和保障研究
五、工会课题

（一）调研报告参考课题

1．新形势下高校师德师风现状及建设的调查

2．高校工会开展建功立业活动的途径、载体和方式

3．高校教职工收入分配状况及存在问题的调查

4．高校绩效工资实施情况、存在问题及政策建议

5．高校人事、分配养老制度改革中职工利益诉求情况

6．青年教师生活状况及思想动态的调查

7．现代大学制度试点与民主管理情况调查

8．高校构建和谐劳动关系状况调查

9．高校非事业编制职工入会及其权益保护状况调查

10．高校管理队伍建设状况调查及对策建议

11．高校教职工生理心理健康状况调查

12．其它党政关注、教职工关心的热点问题

（二）理论研究参考课题

1．中国特色社会主义工会发展道路与高校工会的工作创新

2．工会在社会管理创新中的角色及其作用发挥路径

3．构建社会主义核心价值体系与新时期师德建设问题研究

4．高校工会在师德师风建设中的作用与途径研究

5、高校工会在构建现代大学制度中的地位和作用研究

6．现代学校制度与民主管理研究

7．事业单位绩效考核制度研究

8、工会组织在校园文化建设中的作用与途径研究

9、新时期高校工会维权机制建设、维权重点和途径

10．工会维护职工发展权益的路径及作用研究

11．高校劳务派遣职工工资集体协商问题的研究

12．其他关于教育系统改革发展、职工权益保护、工会自身建设等方面的问题研究

六、城市学院课题

    本次申报不设选题参考，自拟题目。只限城市学院教师申报。
七、瓯江学院课题

本次申报不设选题参考，自拟题目。只限瓯江学院教师申报。

