附件1
浙江省2012年度教师教育科研项目指南

一、重点项目指南

1.中小学教师专业发展培训项目质量评估与监控机制 

研究

2.中小学教师专业发展培训学分体系与管理制度研究

3.中小学和幼儿园教师培养模式创新研究

4.新形势下师范教育专业与课程建设研究

5.适应普通高中多样化发展的师范生培养体系与模式创新研究

6.适应小学全科教学的教师培养与培训研究

7.师范生培养与中小学教师资格考试改革相衔接研究

8.中小学教师资格定期注册制度改革研究

9.其他教师教育改革重要问题研究

二、一般项目指南

1.中小学教师专业发展培训网络管理平台建设研究

2.中小学校发展目标与教师专业发展规划制定研究

3.学校教师队伍建设规划与教师个人职业生涯发展规划匹配研究

4.中小学骨干教师培训模式创新研究

5.中小学班主任、辅导员培训模式创新研究

6.中小学教师校本培训管理与服务体系研究

7.教师培训机构对中小学教师校本培训专业支持机制研究

8.名师名校长成长规律与培训策略研究

9.中小学校长课程领导力培训研究

10.中小学校长学校现代化建设能力与综合素养培训研究

11.中小学校长与骨干教师国际合作培训研究

12.社会培训机构参与教师培训的资质认定与管理机制研究

13.县级教师培训机构“三位一体”人员发展模式研究

14.教师教育基地建设机制研究

15.有效实施师范生实践教育环节的机制创新研究

16.特殊教育教师培养与培训研究

17.中职教育“双师型”教师培养与培训研究

18.中小学教师教育信息化素养建设研究

